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SENSIBILIZACION A ETAPA PRODUCTIVA, 2026



¢QUE ES EL PROGRAMA DE seA
ARTICULACION CON LA MEDIA? N

Genera A Los Jovenes

Estrategia que Integra Contenidos Oportunidades Para Que
Curriculares, Pedagogicos, Didacticos, Construyan, Desarrollen Y
Asi Como Recursos Humanos, Consoliden Proyectos Personales Y
Econdmicos Y De Infraestructura Del Productivos Con Impacto en el
SENA e Instituciones Educativas Mercado Laboral y Social.

Privadas O Publicas De La Educacié
Media Académica O Técnica.

FORMACION
INTEGRAL

segurar La Calidad, Pertinencia Y Eficiencia
De La Educacion Para El Trabajo Al

TITULACION

Permite A Los Estudiantes De La Educacion
Media Graduarse Con Dos Titulos: El Primero
Que Los Acredita Como Bachilleres Y El
Segundo Como Técnicos Del SENA, El Cual Desarrollar Programas Que Forman En Los
Permite Fortalecer Sus Competencias Laborales Jovenes Las Competencias Definidas Por El
Y Ofrece Oportunidades En El Sector Contexto Social Y Productivo
Productivo Del Pais.
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{QUE ENTENDEMOS POR
ETAPA PRODUCTIVA ?

v’ Fase Del Proceso Formativo En Que El Aprendiz Aplica,
Complementa, Fortalece Y Consolida Sus Competencias
En Términos De Conocimiento, Habilidades, Destrezas,
Actitudes Y Valores.

resolucidon de problemas reales del sector productivo,

v’ La etapa productiva permite al aprendiz aplicar en la E
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

v" Hace Parte De La Formacidon, Con Su Culminacidn Termina
Su Proceso de Formacion.



Alternativas Para El Desarrollo De
La Etapa Productiva.

v'Proyecto Productivo

Permite al Aprendiz Dentro De La Misma
Jornada Educativa Aplicar y Fortalecer sus
Habilidades Adquiridas en la Creacién de
Emprendimientos Propios y Experiencias
Laborales No Organizadas Institucionalmente;
Asi Como La Interaccion De Los Aprendices
Entre si y Con La Comunidad Aportando en el
Desarrollo del Sector con Impacto en el
Mercado Laboral.

v’ Pasantias

Se Da Para Que El Aprendiz (Pasante) Preste El
Servicio A Empresas O Instituciones
Desarrollando Actividades Encomendadas,
Cuyo Propdsito Se Enfoca En GanarY
Fortalecer Conocimiento Y Habilidades Para Su
Desempeio Laboral Futuro.
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¢QUE DEBEMOS TENER
EN CUENTA EN UN
ENTORNO LABORAL?

Conocer los Lineamientos Y Las Normas De Nuestro Lugar De Trabajo.

Debemos Conocerla Misidn Y La Visidn De La Empresa Para Que Asi
Podamos Ser Parte De Sus Estrategias Para Llegar Al Cumplimiento De
Las Metas De La Organizacion.

Conocer El Reglamento Interno Y El Organigrama De La Empresa:
Donde Se Evidencian Los Niveles Jerarquicos, Sus Lideres De Procesos
Y Su Estructura Administrativa.

Recuerda Que Tu Buen Comportamiento Y Excelente Presentacion
Personal Permitiran Que Te Tengan En Cuenta En Procesos De
Seleccidon De Personal.

Procura Ser Siempre Profesional En Las Actividades Que Te Asignen,
Desde las Mas Sencillas Hasta Las Que Requieran De Todo Tu Esfuerzo
y Competencia.




> REQUISITOS INDISPENSABLES YA

1. Copia documento identificacion
actualizado (OK)

2. Copia del carnet de salud vigente (ADRES)
(OK)

3. Certificado de Afiliacion ARL, riesgo 1.
(Gestion del Colegio)

4. Aporte mensual de Padres de Familia por
9 meses (marzo a noviembre 2026).
Aproximadamente $9.500

5. Oficio solicitud registro E.P dirigida al
SENA (oK)




SEGUIMIENTO EN LA ETAPA PRODUCTIVA

Presentacion Aprendices Alcaldia municipio Presentacion Aprendices Alcaldia Municipal,
Inza. I.E La Inza (2025) Popayén I.E Comercial del Norte (2025)




SEGUIMIENTO EN LA ETAPA PRODUCTIVA

.. . Seguimiento mensual en lugares de practica.
Segmm!ento mensual en_lgggres de practica. Aprendices I.E Comercial del Norte municipio de
Aprendices I.E INZA municipio de Inza (2025) Popayan (2025)
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SEGUIMIENTO EN LA ETAPA PRODUCTIVA

. o . Redaccion de actividades mensuales en Bitacora.
Redaccion de actividades mensuales en Bitacora. Aprendices I.E Mariscal Sucre municipio de Miranda

Aprendices |.E M.M.M municipio de Puracé(2024) (2024)
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RESULTADO DEL PROCESO DE

ARTICULACION CON LA MEDIA SENA

Acompafamiento en Ceremonias de Grado. Acompaifamiento en Ceremonias de Grado
Aprendices I.E Politécnico la Milagrosa municipio Aprendices I.E M.M.M, municipio de Puracé
de Puerto Tejada (2024) (2024)
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GRACIAS

Linea de atencion al ciudadano: 01 8000 910270 0 Yy D m
Linea de atencidn al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co
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